
En el ámbito de RRHH todo el mundo habla de las competencias. 

relacionados con el desempeño superior de una persona. Pero... 

¿realmente conocemos qué son?, ¿cómo aplicar el modelo en 

las empresas? ¿tenemos los elementos para decidir cuando será 

Estas son las preguntas que responderemos durante la jornada. 

Nuestro foco: Las personas en las organizaciones para marcar 

diferencia en el negocio.

El modelo competencial es la base para sincronizar todas las políticas 

de RRHH, para seleccionar el talento clave, desarrollarlo, retribuirlo 

en un modelo competencial para que el departamento de RRHH 

sea estratégico para acompañar a las unidades de negocio en el 

desarrollo de sus equipos.

9.00 h. Café / Networking 

9.30 h. Presentación de la Jornada
• Joaquín Membrado, Secretario del Club de Innovación  

• Eva Velasco, Directora de Desarrolla, Gestión Emocional y Coaching  

• Salvador Ibañez, Director de Aenor de la Comunidad Valenciana

9.45 h. “Cómo introducir en las organizaciones el modelo 
competencial como herramienta de retención del talento y de 
desarrollo de Negocio”
• Isabel de Trinchería, Experta en implantación de Modelos 

competenciales en Desarrolla

ISO 10667 para la evaluación de personas en entornos laborales 
y organizacionales”
 • Begoña Navarro, Auditora Jefe de Aenor

10.50 h. Mesa Redonda:  Jose Trujillo Pons , Técnico de RRHH 
de Unión de Mutuas M.C.S.S N° 267 nos explicará la aplicación  
de su modelo, y tendremos un diálogo experiencial de los tres 
expertos y debate con el público

11.35 h.  Clausura y café

Programa

Fecha y lugar: 

17 de Enero de 2020  / IBERCAJA  
C. Roger de Lauria, nº 6, 46002  Valencia. Tl : 96 353 53 00 

Inscripciones: 

Club de Innovación de la Comunidad Valenciana (Stra. Monica)
E-mail: info@clubinnovacioncv.com  Tl: 963 524 067

Organizan: Colaboran:

“Como potenciar y 
retener el talento en la 
empresa a través del 
Modelo competencial”


